TOIMINTALINJA

Sukellusseura Sammakot ry



JOHDANTO

Sammakot ry on vuonna 1968 perustettu sukellusseura. Seuramme toimintaa ohjaavat
seuran saannét seka Sukeltajaliiton saanndét ja turvamaaraykset. Toimintalinjassa on
pohdittu seuran toimintaa toisaalta syvallisemmin, toisaalta yksityiskohtaisemmin.
Lahtokohta on ollut kdaytanndéllinen ja toimintalinjalla on pyritty nostamaan esiin
seuralle tarkeita seka jo nyt hyvin toimivia etta kehittamista kaipaavia seikkoja.
Toimintalinjan tarkoitus on olla toimintasuunnitelmaa pitkdjanteisempi toiminnan
suunnittelun valine, joka ohjaa johtokuntaa ja jaostoja. Toimintalinjaa voidaan
tarvittaessa paivittaa jasenkokouksessa.

Sammakoiden toimintalinja sisaltda seuratoimintamme vision, eettiset linjaukset,
tavoitteet, organisaation seka toimintamuotomme ja kaytanndn toimintatapamme.

Toimintalinjaa valmisteli tyéryhma, johon pyrittiin kokoamaan erityyppisia seuran
jasenia ja useiden jaostojen edustajia. Mukana oli henkil6ita kouluttajista,
junioritoiminnasta, uppopallosta ja vapepasta seka laitesukeltajia yhteensa 6 henkilda.
Toimintalinjaa tydstettiin eteenpain johtokunnan kokouksessa ja se vahvistettiin
jasenkokouksessa kevaalla 2006. Tarvittavat paivitykset tehdaan jasenkokouksessa.
Toimintalinja on esilla seuran internetsivuilla ja se toimitettiin kaikille seuran jasenille.
Lisaksi toimintalinjasta painettiin vihkonen, jota voidaan jakaa esim.
yhteistydkumppaneille.



SEURATOIMINNAN VISIO

©
Seura tarjoaa tasapuolisesti jasenistolleen
laadukasta ja monipuolista sukellukseen
liittyvaa toimintaa niin ettd jasenistdn
aktiivisuus entisestaan kasvaa.

SEURAN EETTISET LINJAUKSET

1. Tasapuolisuus

Kaikilla seuran jasenilla on tasapuoliset mahdollisuudet osallistua toimintaan.

2. Avoimuus

Seurassa viestitdan avoimesti seuran toiminnasta ja paatdksista. Ajankohtaisista
asioista tiedotetaan niin, etta jasenistd voi vaikuttaa asioihin niiden valmisteluvaiheessa
ja osallistua paatdoksentekoa edeltavaan keskusteluun. Johtokunta tekee avointa
yhteisty6ta jaosten vetdjien kanssa jaosten toimintaa koskevissa asioissa.

3. Toiminnan laatu ja epakaupallisuus

Seura tukee sukellusta tavoitteellisena harrastustoimintana. Seura painottaa
toiminnassaan harrastuksen laatua ja jaseniston palvelemista, eika nain ollen halua
kilpailla kaupallisten palveluntuottajien kanssa. Kouluttajat ovat sitoutuneita ja osaavia
vapaaehtoisia. Koulutuksessa ja seuran toiminnassa turvallisuus on ensisijaisen
tarkeaa. Leireilld ja muissa tapahtumissa viihtyvat kaikki seuran jasenet perheineen.



SEURATOIMINNAN TAVOITTEET

1. Sukellusturvallisuuden yllapito ja kehittaminen

Turvallisuus on keskeinen teema koulutuksissa. Turvallisuutta pidetaan ylla ja pyritaan
kehittamaan edelleen seuran toiminnassa ja tapahtumissa. Jokainen jasen edistaa
turvallisuutta omalla toiminnallaan ja esimerkilldadn. Seuralla on turvallisuusasiakirja.
2. Eettisten linjausten sisdllyttaminen kaikkeen seuran toimintaan

Eettiset linjaukset otetaan huomioon johtokunnassa ja jaostoissa toiminnan
suunnittelussa ja paatéksenteossa. Niiden toteutumisesta seuran toiminnassa
keskustellaan jasenistdon kanssa.

3. Avoimuuden lisaaminen

Seuran sisadisessa viestinnassa pyritdan avoimuuteen. Johtokunnan kokousaiheista
tiedotetaan jaostoille etukateen. Tehdyista paatdksistd ja niiden perusteluista
tiedotetaan jasenistélle. Seuran toiminnasta ja tapahtumista (esim. leirit ja
viikkosukellukset) tiedotetaan laajasti ja aktiivisesti jasenistélle, jotta kaikilla
halukkailla on mahdollisuus osallistua. Seuran internetsivujen kayttéa tehostetaan.

4. Julkinen kiittaminen

Seurassa aktiivisesti toimiville jéasenille annetaan tunnustusta ja kiitosta tehdysta tyosta
seka kilpailuissa menestyneita seuran jasenia onnitellaan.

5. Varainhankinta talkoilla

Hyvaa taloudellista tilannetta pidetaan ylla talkootdin niin, ettd se mahdollistaa
laadukkaan toiminnan ja sita tukevien hankintojen tekemisen.

6. Vapaaehtoinen pelastussukelluspalvelu toimii viranomaisten apuna.

Seura jarjestaa koulutusta vapepa-toimintaan ja mahdollistaa jaoston aktiivisen
toiminnan.



SEURAN TOIMINTAMUODOT

Sammakot on sukellusseura. Seuran tarkeimpia toimintamuotoja ovat laitesukellus,
sukelluskoulutus, junioritoiminta, kilpailutoiminta, vapepa, vapaasukellus, leirit seka
varainhankinta.

Sukelluskoulutusta jarjestetaan peruskursseista kouluttaja- ja erikoiskursseihin.
Peruskurssien kautta seuraan saadaan uusia jasenia. Harrastuksen jatkumisen ja
mielenkiinnon ylldpitéamisen vuoksi jatkokurssien ja erikoiskurssien jarjestaminen
saanndllisesti on tarkeaa niin laitesukelluksessa kuin muussakin toiminnassa.

Junioritoiminta pyorii aktiivisesti uimahallivuoroilla ja kesdisin avovedessa. Sen lisaksi
junioreille jarjestetaan leireja. Junioritoiminnassa paitsi sukellustaitojen myds
uimataidon kehittaminen on tarkeda. Myds muihin urheilulajeihin tutustutaan. Juniorit
osallistuvat valtakunnallisiin norpparalleihin saanndllisesti kahdesti vuodessa.

Kilpailutoiminnan piiriin kuuluvat uppopallo ja laitesukellusrallit. Uppopalloa pelataan
ja siina kilpaillaan Delfiinit ry:n uppopalloilijoiden kanssa yhteiselld joukkueella
Jyvaskylan Uppopalloilijat.

Vapaaehtoisen pelastuspalvelun toimintaan osallistuu seuralaisia aktiivisesti ja
seura jarjestaa siihen harjoituksia ja koulutusta.

Leireillamme virkistaydytaan, tutustutaan ja opetellaan sukeltamaan erilaisissa
olosuhteissa seka kayttdmaan seuran kalustoa. Keséleiri on seuran vuoden
paatapahtuma. Sen lisaksi jarjestetaan talvitapahtumia ja syysleireja seka juniorien
kesaleiri. Leireja pidetaan seka kotimaassa etta ulkomailla. Leireille ovat tervetulleita
kaikki jasenet perheineen.

Varainhankinta tapahtuu padosin talkoin. Kevaiset rantatalkoot ovat seuran tarkein
varainhankintakeino. Sen lisaksi tehddaan muita talkootdita. Junioritoiminnan
talkootuotot kohdistetaan junioritoimintaan. Seuralla on mahdollisuus myds ottaa
vastaan lahjoituksia ja kannatusjasenia.



KAYTANNON TOIMINTATAVAT

Seuraan liittyminen ja osallistumismaksut

Seuraan liitytaan yleensa snorkkelisukelluksen tai laitesukelluksen peruskurssin kautta.
Kurssimaksu sisaltaa talléin seuran liittymismaksun ja ensimmaisen vuoden
jasenmaksun. Seuraan voi liittya myos tayttamalla jasenhakemuksen ja maksamalla
maksut, minka jalkeen johtokunta hyvaksyy jaseneksi. Aikuisjasenilta edellytetaan
jokin Sukeltajaliiton hyvaksyma sukellusluokitus. Jasenmaksu juniorijaseniltd on
alhaisempi kuin aikuisilta ja liittymismaksu on alhaisempi snorkkelisukeltajilla kuin
laitesukeltajilla. Jdsenmaksujen ja liittymismaksun suuruudesta paattaa jasenkokous.
Jasenmaksua vastaan jasenet saavat Sukeltajaliiton ja seuran jasenedut. Lisaksi seura
tukee uimahallikorttien ostoa vuosittain maariteltavalla rahasummalla.

Ilmahuolto ja kaluston kayttd ovat jasenille maksuttomia eika leirille osallistumisesta
perita maksua. Seoskaasutaytdistd aiheutuneet lisakustannukset katetaan
tayttdmaksulla, jonka suuruudesta paattda johtokunta. Jasenistélle jarjestettavien
tapahtumien ja koulutusten yhteydessa voidaan kerata osallistumismaksuja, joilla
katetaan juuri niista aiheutuneita kustannuksia. Toiminnalla ei tehda voittoa.

Seuran ulkopuolisille ilmantayttd on maksullista. Samaten leirille osallistuvilta seuran
ulkopuolisilta peritéan pieni korvaus kaluston kaytdsta.

Sukellustoiminta ja leirit

Jasenet harrastavat laitesukellusta omatoimisesti pareittain tai ryhmissa hydédyntaen
seuran kalustoa. Seura jarjestaa kesdkaudella viikkosukelluksia ja muita
sukellustapahtumia, johon kuka tahansa seuran jasen voi osallistua. Viikkosukellusten
vastuuhenkildt sovitaan hyvissa ajoin etukateen ja vastuuta jaetaan niin, etteivat kaikki
jarjestelyt jaa yhdelle henkildlle. Viikkosukelluksista pidetaan poytakirjaa, joka
toimitetaan sukelluksen jalkeen seuran turvallisuusvastaavalle. Seuran
sukellustapahtumissa noudatetaan Sukeltajaliiton turvamaarayksia. Talvikaudella
jarjestetdan ainakin yksi sukellustapahtuma ja talvisukelluskurssi.
Sukellustapahtumista tiedotetaan aktiivisesti jasenistolle.

Koulutustoiminta

Seuran koulutustoimintaa suunnittelevat ja toteuttavat kouluttajat koulutusvastaavan
johdolla. Seura jarjestaa saanndllisesti laitesukelluksen peruskurssin, jatkokurssin ja
syventavan kurssin. Tarvittaessa voidaan jarjestdaa kouluttajakursseja tai
erikoiskursseja esim. ensiavusta, veneen kasittelysta ja avantosukeltamisesta.
Koulutuksen piiriin kuuluvat myo6s preppauskurssit, joiden kautta sukeltamisessa
taukoa pitaneiden on helpompi aktivoitua uudelleen lajin pariin. Seuran jasenet
harrastavat myo6s vapaasukellusta, johon jarjestetdan koulutusta.

Koulutustoimintamme on epdkaupallista. Laitesukelluksen peruskurssien
osallistumismaksuilla katetaan koulutustoiminnasta syntyvia kustannuksia. Jasenistélle
jarjestetdan koulutusta omakustannushintaan.



Ilmahuolto ja kalusto

Seuran kaytdssa on nelja paineilmakompressoria. Seuran kiintedan kompressorin
sijaintipaikkaan on avain yhteyshenkil6illd, joiden yhteystiedot ovat seuran
internetsivuilla ja jokaisessa jasenkirjeessa. Tayttaja hakee avaimen sen haltijalta, ellei
muuta sovita. Tayttajan on oltava perehtynyt kompressorin kayttodn.
Seoskaasutayttoihin tarvitsee erillisen luvan.

Seuran vene on jasenten kaytdssa korvauksetta, vain polttoainekulut ja mahdolliset
vahingot jaavat kayttajan maksettavaksi. Seuran muutakin kalustoa lainataan jasenille
kalustonhoitajan tai johtokunnan paatdksella. Leireilld seura maksaa polttoainekulutkin.
Kalustoa huolletaan vuosittain kalustotalkoissa. Kaluston yllapidosta huolehtii
kalustonhoitaja, joka myds yllapitaa kalustoluetteloa.

Junioritoiminta

Seura jarjestaa junioritoimintaa uimataitoisille lapsille. Uimahallilla on viikoittaiset
juniorivuorot, jossa juniorit harjoittelevat ryhmissa, jotka on muodostettu ian ja
sukellustaitojen mukaan. Harjoituksiin osallistuminen ja harrastukseen panostaminen
on omaehtoista. Kahdesti vuodessa jarjestettaviin norpparalleihin saavat osallistua
kaikki halukkaat. Junioritoiminnan laatua kehitetaan linjassa NuorenSuomen
Sinettikriteerien kanssa.

Operaatio Pelisdadannot Sammakoissa

Pelisdantokeskustelut kdyddan ohjaajien aloitteesta aina kauden alussa vuodeksi
eteenpain. Keskustelut on kayty juniorien vanhempien ja ohjaajien valilla seka
ohjaajien ja juniorien valilla. Ohjaajien ja vanhempien valilla sovitut pelisaanndét ovat
nahtavissa seuran ilmoitustaululla.

Viestinta

Seuran viestinnasta vastaa johtokunta. Johtokunta lahettaa jasenkirjeen koko
jasenistolle muutaman kerran vuodessa. Siina tiedotetaan koulutuksista, leireistd,
rantatalkoista ja muista yhteisista asioista. Seuralla on myos seka avoimet etta vain
jasenille tarkoitetut internetsivut, joilla toimii mm. junioritoiminnan ilmoitustaulu.
Lisaksi mm. viikkosukelluksista ja uimahallivuoroista tiedotetaan sahkdpostitse.
Seuralla on sahkoépostilista, jolle jasenet voivat ilmoittautua tai poistaa sielta
osoitteensa sihteerin valityksellda. Uimahallin ilmoitustaulu on yksi seuran virallisista
viestintakanavista, jossa julkaistaan mm. kokouskutsut. Junioritoiminnan osalta
viestinnan hoitaa juniorivastaava. Uppopallojoukkueella on kaytéssaan oma
internetsivu.

Toimintalinjaa tydstaessaan johtokunta suunnitteli keinoja tehostaa viestintaa. Tassa
yhteydessa paatettiin tiedottaa jaostoille johtokunnan kokouksista etukateen seka koko
jasenistolle tehdyista paatoksista. Jotta tieto kulkisi myds toiseen suuntaan, jaostot
toimittavat poytakirjat kokouksistaan johtokunnalle. Vuoden 2007 alusta seuralla on
my0ds viestintavastaava.



Toimintaan osallistuminen

Seuratoimintaan osallistuminen on omaehtoista. Jasenistélle tiedotetaan leireista,
koulutuksista, talkoista ja viikkosukelluksista ja pyritdan ndin aktivoimaan heita
monipuolisesti toimintaan mukaan. Vastuutehtdviin kuulostellaan halukkaita jatkuvasti
ja valinnat tehddan padosin jasenkokouksissa. Seuratoimijoita ei palkita taloudellisesti.
Seura kustantaa junioriohjaajien uimahallikortit ja maksaa kouluttajien kurssimaksut.
Heilta edellytetaan vastavuoroisesti sitoutumista seuran toimintaan sopimuksen
mukaan. Seura kiittaa aktiivisia seuratoimijoita vuosittain jasenkokouksessa seka esim.
jasenkirjeessa julkisesti.

Yhteistyo seuran ulkopuolisiin toimijoihin

Sukeltajaliitto ja sen kautta eri koulutusjarjestdt ovat seuran yhteistydkumppaneita.
Seuran jasenia on mukana liittotason toiminnassa. Erityisesti junioritoiminnan osalta
yhteydet ovat tiiviita ja seura on mm. jarjestanyt norpparalleja.

Sammakot tekee yhteisty6ta seudun toisen sukellusseuran Delfiinit ry:n kanssa mm.
uppopallossa, uimahallivuoroissa ja koulutuksia jarjestettdessa. Yhteydenpito
uimahallin kanssa on keskitetty hallivastaavalle. Yhteisty6ta alueen kuntien kanssa
tehdaan lahinna kevaisin rantojen puhdistamisen merkeissa. Vapepa-toiminnan kautta
ollaan yhteydessa alueen viranomaisiin ja muihin pelastuspalvelun toimijoihin.



ORGANISAATIO JA VASTUUT

Seuran toimintaa johtaa johtokunta, jonka tehtavat on maaritelty seuran saanndissa.
Johtokunnan jasenet valitsee jasenkokous. Johtokuntaan kuuluu puheenjohtaja, kuusi
jasenta ja kaksi varajasentd. Jasenten toimikausi on kaksi vuotta, puheenjohtajan ja
varajasenten yksi vuosi. Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan.
Lisdksi valitaan sihteeri, taloudenhoitaja ja kalustonhoitaja, jotka voivat saantdjen
mukaan olla myés johtokuntaan kuulumattomia.

Seuran erilaisia toimintamuotoja johtavat ja toteuttavat jaokset. Jaosten olemassa
olosta ja muista vastuutehtavista paatetaan vuosittain jdsenkokouksessa. Jaosten
puheenjohtajat valitaan jasenkokouksessa tai annetaan johtokunnalle valtuudet
valintaan. Jaostot ovat koulutus, junioritoiminta, vapaaehtoinen pelastuspalvelu seka
uppopallo ja kilpailutoiminta. Lisaksi seuralla on leiri-, turvallisuus-, ranta-, uimahalli-,
www- ja viestintdvastaavat. Johtokunta tekee yhteistydta jaoston vetdjien kanssa
jaoston asioita koskien.

Sihteeri

Sihteeri toimii johtokunnan ja seuran kokousten kirjurina, valmistelee kokoukset ja
varaa mm. kevat- ja syyskokoukselle ajan ja tilat, kasaa toimintasuunnitelman ja -
kertomuksen. Sihteeri huolehtii seuran juoksevista asioista, mm. kirjoittaa ja lahettaa
laskut, kirjoittaa jasenkirjeen ja muut tiedotteet puhtaaksi ja [dhettad ne jasenille.
Sihteeri saa paadosin seuralle tarkoitetun postin, jonka han toimittaa eteenpain ja
tarvittaessa johtokunnan kasittelyyn. Sihteeri yllapitaa jasenrekisteria ja ilmoittaa
muutoksista Sukeltajaliittoon. Uudet jasenhakemukset tulevat ensin sihteerille, joka
tekee niista esittelyn johtokunnalle. Sihteeri toimii seuran yhdyshenkiléna sidosryhmiin,
ilmoittaa tapahtumista seka ottaa vastaan ilmoittautumisia eri tapahtumiin.
Vuodenvaihteessa sihteeri tekee avustusanomuksen kaupungille.

Taloudenhoitaja

Taloudenhoitaja maksaa seuran laskut ja tarkistaa, etta seura saa saatavansa (mm.
jasenmaksut). Taloudenhoitaja numeroi ja tili6i tilitapahtumat kuukausittain ja
toimittaa tositteet kirjanpitdjalle. Johtokunnan kokouksissa taloudenhoitaja esittelee
edellisen kokouksen jalkeiset menot, tulot tai tapahtumat. Kevaalla taloudenhoitaja
toimittaa seuran veroilmoituksen verotoimistoon. Muutenkin kevat on taloudenhoitajan
vilkkainta aikaa, koska jasenmaksut tulevat silloin maksuun.

Kalustonhoitaja

Kalustonhoitaja huolehtii seuran kaluston yllapidosta ja hankkii siihen tarvitsemansa
avun seuralaisilta. Han pitaa ylla kalustoluetteloa ja seuraa kaluston lainauksia seka
jarjestaa kevaisin kalustotalkoot.

Koulutusvastaava

Koulutusvastaava toimii yhteyshenkiléna kouluttajien, liiton ja seuran johtokunnan
valilla. Han jarjestaa kouluttajapalaverit ja huolehtii vuosittaisen koulutussuunnitelman
laadinnasta ja seuraa sen toteutumista. Koulutusvastaava huolehtii palautteen
hankkimisesta koulutettavilta ja hoitaa seuran jasenten sukelluskorttien uusimisen.

Juniorivastaava

Junioritoiminnasta vastaava johtaa seuran junioritoimintaa. Han suunnittelee ja
toteuttaa sitd yhdessa norppaohjaajien kanssa. Vastaava osallistuu norppaohjaajien
palavereihin ja organisoi pelisaantékeskustelut. Vastaava hoitaa junioritoiminnan
viestinnan niin norpille, heidan vanhemmilleen, johtokuntaan kuin liittoonkin pain. Han



myds valmistelee esim. norppaohjaajien kouluttamista koskevat paatokset
johtokunnalle. Juniorivastaava hoitaa myds norppien kilpailutoiminnan, lIahinna
norpparalleihin osallistumisen kahdesti vuodessa.

Vapaaehtoisen pelastuspalvelun vastaava

Sukeltajien toiminnan osalta vapaaehtoisen pelastuspalvelun (vapepa) vetdjan tulee
ensisijaisesti koordinoida apua viranomaisille ja olla linkkina viranomaisten ja
sukeltajien valilla. Viranomaisten pyynnosta vastaava halyttaa vapepa-ryhmasta
tarpeeksi henkildita etsintatehtaviin ja johtaa toimintaa. Vastaavan tehtaviin kuuluu
myds sukeltajien koulutus etsintatilanteita varten. Koulutusta jarjestetaan tarpeen
mukaan. Vapepan aluetoimikunnassa tydskentely on suora yhteys muihin vapepa-
jarjestdihin ja sita kautta seuralla on alueellinen ja jopa valtakunnallinen
vaikutusmahdollisuus vapaaehtoistoiminnassa.

Uppopallon ja kilpailutoiminnan vastaava

Vastaavan tehtavat ovat nykyisin painottuneet uppopalloon. Vastaava toimii
yhteyshenkildna pelaajien, johtokunnan ja liiton valilla. Uppopallon pelikausi on syys-
huhtikuussa, jolloin peleihin osallistutaan yhdessa Delfiinit ry:n uppopalloilijoiden
kanssa nimelld Jyvaskylan Uppopalloilijat. Vastaava huolehtii joukkueen kokoamisesta
ja kyydeista peleihin. Uimahallilla harjoitellaan ympari vuoden. Vastaava opastaa
lajiharjoitteluun ja toimii joukkueen kapteenina. Haasteena on motivaation
nostattaminen.

Leirivastaava

Leirivastaava jarjestaa seuran leirit. Vakiintuneita ovat talvileiri tai
talvisukellustapahtuma, viikon kesaleiri seka syysleiri. Leirivastaava jarjestaa
majoituksen ja hoitaa yhteyksia paikallisiin yhteistydkumppaneihin.

Rantavastaava

Rantavastaava koordinoi seuran osalta kevaisin Jyvasseudulla toteutettavat yleisten
uimarantojen puhdistukset. Vastaava tekee tarjoukset rantojen puhdistamisesta niiden
yllapitdjille tai omistajille. Han sopii seuran vastuulle tulevat rannat ja tekee yhteistyota
kaupungin toisen sukellusseuran kanssa aiheen tiimoilta. Rantavastaava sopii jokaiselle
uimarannalle sen puhdistuksesta vastaavan henkildon ja tiedottaa jasenille asiasta.
Vastaava yllapitaa tiedostoja puhdistettavista rannoista ja vastuuhenkildista seka
tiedottaa niista seuran internetsivuilla. Han jarjestaa yhteisen talkoopaivan
rantatalkoiden alkuun ja talkoosaunan. Rantavastaava kerdaa raportit rantojen
puhdistuksista ja laatii niista yhteenvedon, laskuttaa puhdistuksesta seka raportoi
talkoiden sujumisesta johtokunnalle.

Uimahallivastaava

Hallivastaava on yhteyshenkild seuran ja uimahallin valilla. Han anoo harjoitusvuorot
seuralle joka kevat. Hallivastaava tiedottaa seuralaisille uimahallin tapahtumista ja
muutoksista harjoitusvuoroissa seka yllapitaa seuran ilmoitustaulua uimahallilla.

Turvallisuusvastaava

Turvallisuusvastaavan tehtdvana on suunnitella, kehittaa ja yllapitaa seuran
turvaohjeistusta jatkuvasti jaostojen vetadjien ja seuran muiden vastuuhenkildéiden
avustuksella seka koota heidan tuottamaansa ohjeistusta yksiin kansiin.
Turvallisuusvastaava myo6s auttaa koulutusjaosta jarjestémaan tarvittavaa turvallisuus-
ja ensiapukoulutusta seuran jasenille ja neuvoo jasenistéa turvallisuusasioissa esim.
seuran tapahtumia jarjestettaessa.
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Viestintdavastaava

Viestintavastaavan tehtavana on avustaa johtokuntaa, www-vastaavaa ja muita seuran
vastuuhenkil6itd sisaisen ja ulkoisen viestinnan toteutuksessa ja kehittamisessa.
Viestintaa toteutetaan seuran eettisten periaatteiden ja tavoitteiden mukaisesti.

WWW-vastaava

Vastaavan tehtavana on yllapitaa, paivittda ja kehittéaa seuran internetsivuja. Sivujen
avulla kerrotaan seuran toiminnasta niin jasenille kuin suurelle yleiséllekin. Vastaava
yllapitda myds seuran sisdisia sahkdpostilistoja.
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